
新しい事業、施設が生まれるごとにリーダーが必
要。だからこそポストも積極的に狙っていける！

やりがいも目標もチームで共有。一人で抱え
込まずに何でも相談しあえる環境がある！

新しい提案を大歓迎しているし、トップとの距離
が近いから反映のスピードも段違いに早い！
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専門性をもったリハビリ施設で一人ひとりとちゃんと向き合うから
利用者さんと一緒にやりがいを感じる！

PDハウス独自の働く環境が盛りだくさん！
特設採用サイトでワクワクする情報をチェックしてください。

■事業内容：有料老人ホーム等の運営、ケアプランの作成、福祉用具のレンタル・販売業務、住宅リフォーム事業、加圧トレーニング事業

株式会社サンウェルズ 0120-905-166お問い合わせ

サンウェルズ 検索まだまだ
伝えたい！

9:00～18:00
前日までにご予約ください。

受付時間

パーキンソン病専門の有料老人ホーム
PDハウス西野 ＆PDハウス西宮の沢

北海道
上陸

（����年��月OPEN） （����年�月OPEN）

お仕事説明会に参加しよう！ サンウェルズ札幌支社
〒060-0004

2020年 7/8（水）・9（木）
札幌市中央区北 4 条西 4 丁目 1 番地 3  伊藤ビル 5 階

ご都合のよい時間で
ご予約ください。

前回���名以上が参加された「お仕事説明会」が待望の 追加開催決定

7/10（金）・11（土）・12（日） 7/13（月）

初

介護士　　　看護師　　　PT/OT　　　サービス責任者■募集要項 /正社員
早番 / 7:00～ 16:00　日勤 / 9:00～ 18:00
遅番 /11:00～20:00　夜勤 /17:00～翌 9:00 月給24万円（基本給 +各種手当 +夜勤5回/月含む）

年収371万円（年間月給 288万円 +賞与2回 / 年含む 昨年実績）

月給35.5万円（基本給 +各種手当 +夜勤5回/月含む）
年収534万円（年間月給 426万円 +賞与2回 / 年含む 昨年実績）

月給29.8万円（基本給 +各種手当 +夜勤1回/月含む）
年収469.6万円（年間月給357.6 万円 +賞与2回 / 年含む 昨年実績）

月給 21万円（基本給 +各種手当含む）
年収335万円（年間月給 252万円 +賞与2回 / 年含む 昨年実績）

時間 給与

休日

資格

待遇

月9日（年間休日107 日）

■ 賞与年2回 /通勤手当（上限なし）/資格取得支援制度（無料）
■ 家族手当（配偶者：1万円 /第一子：0.8万円 / 第二子：0.6 万円）　
■ MCライセンス（当社独自の社内資格制度）
　 ランクにより 1,000円～3,000円/月の支給あり
■ 退職金制度 /育児休業制度

不問（介護経験者優遇）
理学療法士 /作業療法士

看護師（正/准看護師いずれか必須）
介護福祉士

4交代制（早番/日勤/遅番/夜勤）
4交代制（早番/日勤/遅番/夜勤）
　

2交代制（日勤/夜勤）
日勤のみ ※すべて変動の可能性あり


